
中華民國自主學習促進會《非營利組織的經營管理》讀書會　紀錄

 

時間：2005年4月13日

出席：高嬡惠（主席）、唐光華、李雙雁、陳荔凰、周梅、陳麗娟、黃麗秋、李雅卿、蔡先
生、戎培芬、謝易霖、柯淑華（紀錄）、陳郁玲（請假）

結論：

（一）       請常務理監事當場召開臨時會議，通過本次讀書會有關「任務編組」之工作分
配，以便進行相關籌備工作。

(李雅卿理事長徵詢在場常務理監事意見，同意即日開會。五位常務理事、一位常務監事全
票通過本案。內容如討論主題之結論一。)

（二）       下週三( 4/20)讀書會，討論「R----資源，錢從哪裡來」，希望更多理事級的人一
起來參與。 

 

討論：                                                        

主題一：常務理事任務編組

★結論：當場由常務理事自願認領目前所需之工作，產生如下之任務編組：

（一）理念傳播組：召集人：唐光華   

      工作內容：1.組織「理念傳播工作團隊」，研究在各媒體散播理念、製作通訊之可能，
並透過網路、校園研習、電視電台、報章雜誌、書籍出版等各項通路，進行相關理念傳播。

2.網站傳播〈含網頁維護。感謝陳郁玲女士同意出任本會網站系統管理員〉

（二）建構聯絡網：召集人：陳荔凰  

      工作內容：建立常務理監事會、理監事會、會員及會外四層聯絡網，及其運作規畫。

（三）意見調查組：召集人：李雙雁  

      工作內容：查閱文獻、擬訂問卷、進行調查、深度訪談、座談會-------。

（四）會務組：召集人：高嬡惠  

      工作內容：決策核心之建立及運作、各部組織之功能發揮、務使會務能順利推展。

秘書處、研發組、自學中心之人員，視各組工作內容及需求，共同工作。

 



 主題二：關於促進會聯絡網

★結論：

（一）對內：

1聯絡網層級：分為常務理監事會及內部工作人員、理監事會、會員三層，每層都應建構出
屬於自己內部的聯絡方式，和不同層級間的聯結管道。

2運作方式：從召集人開始，每個人都只需順著網絡往下連絡一個人，最後一個人再回報給
第一個人，即可完成所有的連絡工作。

（二）對外：每位會員開發五位非會員，建立屬於自己的外圍網絡。即可將促進會的訊息有
效對外傳播。

（三）媒介：e-mail、電話、郵寄、散發、定點放置-------。

（四）聯絡網的建置規畫應於理事會、會員大會中討論、說明。

（五）促進會沈寂過久，決策核心要先有具體的工作項目與實質內容，才能喚起會員的參與
熱情，聯絡網的運作才能順暢有效。

 

 主題三：關於意見調查

（一）       主旨：1了解家長〔決策者、購買者〕的意見及意願
2了解青少年〔 使用者〕的意見及意願
                            3同時把促進會的存在和理念散播出去       

（二）對象：家長、青少年〔 10--18歲〕、〔若經費許可，亦可考慮對教師〕。
（三）內容

（四）方法〔 含通路〕
（五）費用

（六）時程

註：第三--五項有待〔意見調查組〕討論後提出
 

 主題四：關於志工參與的思考



促進會雖休眠已久，現在因使命的出現，生態環境已經改變，以上各組都需要很多人的參
與，才能動起來。具體的志工思考，需作進一步的規畫，才能激發志工的參與熱忱，發揮正
向功能。此議題有賴會務組作進一步的思考


